PROTOKOLL
Sibbo Svenska forsamlings forsamlingsrad

Mote 26.10.2021 kl. 18 i forsamlingshemmets stora sal.

1 § SAMMANTRADETS OPPNANDE
Ordforande holl 6ppningsandakt och dppnade moétet klockan 18.02.

2 § KONSTITUERING

Sammantrddet konstaterades vara lagenligt ssmmankallat och beslutfort.
Nirvarande:

Ordforande: Camilla Ekholm.

Ordinarie: Anders Backstrom, Magnus Engblom, Carola Juselius, Hans Lampenius, Ingela
Lindholm, Paula Lonnroth, Ann-Britt Olenius-Steffansson, Rune Packalén, Ingeborg Wickholm,
Tom Wickholm och Sven Gustav Astrom.

Sekreterare: Mikael Gronroos.

3§ VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE OCH ROSTRAKNARE

Till protokolljusterare och rostraknare valdes Paula Lonnroth och Ann-Britt Olenius-Steffansson.

4 § FASTSTALLANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN

Foredragningslistan faststilldes 1 enlighet med den utfardade kallelsen.Kallelsen jamte
foredragningslistan bifogas protokollet. (bilaga 1).

5 § JUSTERING OCH FRAMLAGGNING AV PROTOKOLLET
Beslutsforslag:

Protokollet &r klart for justering senast onsdag 3.11.2021 pa forsamlingens pastorsexpedition. Det
justerade protokollet dr framlagt till paseende pd pastorsexpeditionens anslagstavla och hemsida
4.11-2.12.2021.

Beslut:
Enligt forslag.

6 § ANMALNINGSARENDEN

1. Kyrkoherdens beslutsforteckning (bilaga 2).
2. Ordforande informerade om att reparationen av ventilationen i Nilsas blir billigare dn den

senaste berdkningen. Enligt fastighetschefens bedomning kommer slutsumman att landa pa
42.000 —43.000 euro 1 stillet for tidigare berdknade 56.000 euro.

Beslutsforslag:

Anmilningsdrendena antecknas for kinnedom.
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Beslut:
Enligt forslag.
Barnkonsekvensanalys:

Beslutet inverkar inte pa barn och unga.

7 § ANSTALLANDE AV EN FORSAMLINGSSEKRETERARE PA DELTID

Forsamlingsradet beslot vid sitt sammantride 28.5.2019 ledigforklara en anstédllning pd 76 % som
forsamlingssekreterare, for tiden 1.12.2019 - 30.12.2020. Anstéllningen ledigforklarades att sdkas
under tiden 07.08 - 21.08.2019. Vid utgangen av ansokningstiden hade en person sidnt in ansdkan,
Elisabet Lundstrom som tidigare har arbetat som sliktforskare och kanslist i férsamlingen och
dérefter vid olika tidpunkter varit vikarie badde 1 den svenska och i den finska férsamlingen. Lon
enligt KyrkTak, kravgrupp 402. Arbetserfarenhet har beaktats i 16nen.

P4 sitt ssmmantrade den 21.10.2020 forldngde forsamlingsradet Elisabet Lundstroms
tjansteforhdllande som forsamlingssekreterare pd 76 % for tiden 1.1.2021-28.2.2021 for att
dérefter forlanga forsamlingssekreterare Elisabet Lundstrom tjdnsteforhdllande pa 50% under
tiden 1.3.2021-31.12.2021. Lon enligt KyrkTak, kravgrupp 402. Arbetserfarenhet har beaktats i
16nen.

Elisabet Lundstroms tjdnsteforhdllande tar saledes slut vid drsskiftet och behovet av en sekreterare
som jobbar deltid 50% finns fortfarande. I och med att Sibbo svenska férsamling anslutit sig till
Kustens och Alands centralregister flyttas utskrivande av dmbetsbetyg vid rsskiftet dver till
centralregistret. Darmed finns det inte behov av att forsamlingssekreteraren har en tjinst.

Beslutsforslag:

Forsamlingsradet anstiller Elisabet Lundstrom tillsvidare fr.o.m. 1.1.2022, pd 50 % deltid,
KyrkTak, kravgrupp 402 i arbetsforhdllande. Arbetserfarenhet beaktas i 16nen.

Beslut:
Enligt forslag.
Barnkonskevensanalys:

Beslutet paverkar alla aldrar 1 forsamlingen, dven barn och unga.

8 § LEDIGANSLAENDE AV EN UNGDOMSARBETSLEDARTJANST

Forsamlingens ungdomsarbetsledare Kjell Lonnqvists tjédnsteforhallande avslutades den 30.9.2021
1 och med hans dodsfall den 15.9.2021.

Foérsamlingen vill kunna erbjuda barn och ungdomar ett gott forsamlingsarbete och déarfor torde
forsamlingsradet ledigansla ungdomsarbetsledartjdnsten sa att den nya tjdnsteinnehavaren kan
borja sitt arbete den 1.1.2022 eller enligt dverenskommelse.

Behorighetskraven for en tjanst som ungdomsarbetsledare ar yrkeshogskolexamen enligt 2 § i
biskopsmotets beslut 13.9.2005 (Kyrkans forfattningssamling nr 102) eller examen med stod av 4
§ 1 samma beslut enligt biskopsmotets tidigare beslut. Forutom giltig examen kraver tjénsten
utmarkta kunskaper i det svenska spraket och god forméga att i tal och ndjaktig forméga att i skrift
anvéanda det finska spréket. Tjansteinnehavaren skall vara konfirmerad medlem av ev.luth kyrkan.
Straffregisterutdrag och ett godtagbart ldkarintyg utfdrdat av den kyrkliga samfallighetens
arbetsplatslékare bor inlimnas av den som valts till tjansten. Prévotid 6 manader.
Ungdomsarbetsledartjénsten &r i kravgrupp 502.
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Beslutsforslag:

Forsamlingsradet besluter ledigforklara tjansten som ungdomsarbetsledare. Tjénsten forklaras
ledig att sokas under tiden 1.11 — 15.11.2021. Ansdkningar riktas till Férsamlingsradet i Sibbo
svenska forsamling, Stora byvégen 1, 04130 SIBBO. Mirk kuvertet ”Ansokan till
ungdomsarbetsledartjanst”. Ansokan kan dven skickas elektroniskt till e-postadressen
camilla.ekholm@evl.fi och riktas dven da till Férsamlingsradet i Sibbo svenska forsamling.
Forsamlingsradet utser en intervjugrupp som kommer med ett forslag till ny ungdomsarbetsledare
pa basis av de inkomna ansdkningarna och ett intervjutillfalle. P& forsamlingsradets sammantrade
den 7.12.2021 viljs ny ungdomsarbetsledare. Lon enligt kravgrupp 502. Arbetserfarenhet beaktas i
16nen. Av tjinsteinnehavaren forutsétts utmérkta kunskaper i det svenska spraket och god forméga
att 1 tal och nojaktig forméga att 1 skrift anvinda det finska spréket. Tjansten tilltrads 1.1.2022
eller enligt 6verenskommelse. Straffregisterutdrag och ett godtagbart lédkarintyg utférdat av den
kyrkliga samfallighetens arbetsplatsldkare bor inldmnas av den som valts till tjdnsten. Provotid 6
ménader.

Arendet justeras omedelbart.
Barnkonsekvensanalys:

For barn och unga ar det av stor vikt att forsamlingen har ett vélfungerande barn-och
ungdomsarbete.

Beslut:

Forsamlingsriadet ansag att det dr viktigt att forsamlingens ungdomar far en chans att ta stdllning
till kandidaterna. Till intervjugruppen valdes Camilla Ekholm, Patrik Frisk och Isabella Munck
som forsamlingsanstillda, Ingela Lindholm frén férsamlingsradet samt en eller ndgra
ungdomsrepresentanter som utses senare.

I 6vrigt beslots enligt forslag.

Ordforandes forslag till annonstext godkéndes. Annonstexten bifogas protokollet (bilaga 3).

9 § VAL AV EN KANTORSTJANST SOM FORUTSATTER HOGRE
HOGSKOLEEXAMEN (B-TJANST)

Forsamlingsradet beslot vid sitt sammantridde 18.8.2021 §8 ledigforklara en kantorstjanst som
forutsétter hogre hogskoleexamen (B-tjdnst). Tjdnsten forklarades ledig att sokas under tiden 30.8
—27.9.2021 kI.15. Lon enligt kravgrupp 601. Av tjdnsteinnehavaren forutsétts utmérkta kunskaper
1 det svenska spraket och god formaga att 1 tal och ndjaktig formaga att i skrift anvéinda det finska
spréket. Innehavaren av B-kantorstjénsten forutsétts ha huvudansvar {for planeringen av
musikverksamheten. Tjédnsten tilltrdds 01.12.2021 eller enligt verenskommelse.

Tjénsteinnehavaren skall vara konfirmerad medlem av ev.luth kyrkan. Straffregisterutdrag och ett
godtagbart ldkarintyg utfardat av den kyrkliga samfillighetens utfardat av den kyrkliga
samfillighetens arbetsplatsldkare bor inlimnas av den som valts till tjéinsten. Provotid 6 ménader.

Forsamlingsradet godkédnde dven en annons for den ledigforklarade B-tjansten dér
forsamlingsradet formulerat vilken musikalisk inriktning och vilka speciella fardigheter som
rdknas som meriter. Annonsen i sin helhet publicerades pa forsamlingens hemsida medan en
kortare annons (med hinvisning till hemsidan) for den ledigforklarade tjédnsten publicerades i
Kyrkpressen.

Vid sitt sammantridde den 28.9.2021 konstaterade forsamlingsradet att B-kantorstjansten nir
ansdkningstiden gatt ut sokts av Mathias Sandell, Camilla Wiksten-Rénnbacka och Heidi Aberg.
Den av forsamlingsradet utsedda intervjugruppen bestdende av Rune Packalén, Ann-Britt Olenius-
Steffansson, Patrik Frisk, Lauri Palin och Camilla Ekholm beslot kalla alla sokande till intervju
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och provspelning. I provspelningen och intervjun deltog d4ven musikern Niklas Mansner. Ann-
Britt Olenius-Steffansson deltog genom att vara med och planera intervjufragor.

Till de s6kande sdndes bade per telefon och per e-post en kallelse till intervju samt
instruktioner om provspelning enligt foljande:

1. Vi onskar att du viljer ett valbart orgelstycke du spelar pa orgel.

2. Vi oOnskar att du visar upp en specialfardighet som du sjélv véljer; violin, séng, gitarr eller
dylikt.

3. Vi dnskar att du ackompanjerar en psalm pa flygel. Psalmen ger vi dig vid intervjutillfdllet.

4. Vi onskar att du improviserar och gor musik av en ackordfoljd som vi ger till dig. Du har
en basist och gitarrist med dig.

Intervjuer och provspelningar anordnades for sokande till kantorstjansten den 11.10.2021 1 Sibbo
kyrka.

De tre sokande till B-kantorstjdnsten ir i alfabetisk ordning Mathias Sandell, Camilla Wiksten-
Ronnbacka och Heidi Aberg. Ansdkningarna finns till paseende vid sammantridet.

Eftersom forsamlingsradet bor bedoma de sdkandes behorighet konstateras att alla tre sokande ar
behoriga for tjansten. Alla tre sokande innehar utmarkta kunskaper i det svenska spraket och och
god formaga att i tal och nojaktig formaga att i skrift anvianda det finska spraket, vilket enligt
forsamlingsradets beslut forutsétts av innehavaren av tjansten.

Intervjugruppen konstaterade att samtliga sokande innehar berdmvérda musikaliska kunskaper och
fardigheter och att de pa olika sétt kunde inneha goda forutséttningar att fungera som B-kantor i
var forsamling. Intervjuerna och de olika musikaliska framféranden som intervjugruppen bad de
sokande utfora visade dock pa skillnader i de s6kandes musikaliska uttryck och mangsidighet.
Samtliga sokande har en god erfarenhet av kantorsuppgifter men det kan konstateras att Wiksten-
Ronnbacka har den mest gedigna arbetserfarenheten. Tidiga vikarieuppgifter och flitigt
musicerande har fostrat alla tre till goda musiker, och musikutbildning, kompletterande utbildning
och arbetserfarenhet har gett ytterligare fardigheter och sikerhet.

Forsamlingsradet har vid ledigforklarandet av B-kantorstjénsten forutsatt att den som anstélls bor
besitta en musikalisk mangsidighet och att vi uppskattar att den sokande dr beredd att jobba
konstruktivt 1 arbetslaget och i olika team. Forsamlingen prioriterar teamarbete som ofta
overskrider verksamhetsomrédenas grianser. Innehavaren av B-kantorstjidnsten forutsitts ha
huvudansvar for planeringen av musikverksamheten.

Beslutsforslag: Pa basen av ansdkningarna, intrycken frn provspelningarna och intervjuerna har
intervjugruppen enhélligt beslutat foresla att forsamlingsradet viljer Camilla Wiksten-Ronnbacka
till forsamlingens B-kantor. Enligt intervjugruppens uppfattning motsvarar Wiksten-Rénnbacka
bast de forvantningar forsamlingsradet har stdllt pa den person som skall anstéllas som B-kantor.
Forvéintningarna har tydligt lyfts fram 1 annonsen.

Intervjugruppen vill lyfta fram négra av de egenskaper som motiverar valet av Wiksten-
Ronnbacka. Wiksten-Ronnbacka uppvisar en musikalisk dppenhet och méngsidig kreativitet. Hon
har en gedigen erfarenhet av att leda korer 1 alla &ldrar och vid intervjutillfallet visade hon att hon
ar ivrig att dven ldra sig nytt och vill satsa pd samarbete och ett mangsidigt musikutbud.
Provspelandet visade ett gott framforande 1 bade spel och sang, alldeles speciellt imponerande var
psalmséangen. Forsamlingsradet besluter anstilla Camilla Wiksten-Roénnbacka som férsamlingens
B-kantor. Anstéllningen inleds den 1.12.2021 eller enligt 6verenskommelse. Lon enligt kravgrupp
601. Arbetserfarenhet beaktas i 16nen. Enligt tidigare beslut ingér provotid 6 man.
Straffregisterutdrag och ett godtagbart ldkarintyg utfardat av den kyrkliga samfallighetens
arbetsplatslékare bor inlimnas av den som valts till tjansten.
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Beslut:
Enligt forslag.
Barnkonsekvensanalys:

Beslutet har konsekvenser for barn och unga och en god skdtsel av musikverksamheten bland barn
och unga bor tryggas.

10 § SIBBO SVENSKA FORSAMLINGS PERSONALUTBILDNINGSPLAN

Arbetsgivaren ska uppritta en utbildningsplan for utveckling av anstilldas yrkeskompetens.
Personalutbildningsplanen skall uppgoras for foljande ar varje host. Senast den 31.10.2021 skall
personalutbildningsplanen séndas till domkapitlet. Personalutvecklingsplanen kommer att ingd
som en del av forsamlingens verksamhets- och ekonomiplan.

Sibbo svenska forsamlings personalutbildningsplan 2022 bifogas foredragningslistan.

Beslutsforslag:
Forsamlingsradet besluter att
1. Godkénna Sibbo svenska forsamlings personalutbildningsplan 2022.
2. Planen 6versénds till Domkapitlet 1 Borga stift
3. Kyrkoherden kan med vigande skél under éret gora tilldgg i personalutbildningsplanen.
4

. For dem som deltar i utbildning, utbetalas 16n och dagtraktamenten och kursavgiften,
omkostnader samt resor ersétts.

Beslut:

Magnus Engblom anmélde jav och avlidgsnade sig frdn behandlingen av drendet eftersom han ar
medlem 1 domkapitlet och Milja Westerlund ansokt om att en del av hennes kurs skulle ersittas av
domkapitlet.

I Ovrigt enligt forslag.
Personalutbildningsplanen bifogas protokollet (bilaga 4).

Barnkonsekvensanalys:

Beslutet ar viktigt for barn och unga till den del personalen deltar i utbildning inom barn och
ungdomssektorerna.

11 § BUDGET MED VERKSAMHETSPLAN FOR AR 2022

Forslaget till Budget och verksamhetsplan for ar 2022 behandlas enligt bilagorna som bifogas
kallelsen.

Beslutsforslag:

1. Forsamlingsradet godkanner budgeten for &r 2022 samt verksamhetsplanen for r 2022.
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2. Forsamlingsradet skickar detta beslut till gemensamma kyrkorddet och kyrkofullméktige
for att ingd som en del av Sibbo kyrkliga samfillighets verksamhetsplan och budget samt
ekonomiplan.

Beslut:

Enligt forslag.

Budgetdokumeneten samt verksamhetsplanen bifogas protokollet (bilagorna 5, 6, 7, 8 och 9).
Barnkonsekvensanalys:

Beslutet inverkar pa forsamlingsmedlemmar i alla aldrar, dven barn och unga. Paverkan sker
genom fordelningen av resurser for verksamhetsomrdden som berdr barn och unga.

12 § OVRIGA ARENDEN

Inga Ovriga drenden.

13 FOLJANDE MOTE
Forsamlingsradet samlas foljande gang den 7.12.2021 k1.18.00

14 SAMMANTRADETS AVSLUTANDE OCH BESVARSANVISNING

Ordforande holl andakt och nedkallade Herrens vélsignelse och avslutade sammantrédet klockan
19.28, varvid hon meddelade besvérsanvisning, som bifogas protokollet (bilaga 10).

Ort och tid som ovan,

Camilla Ekholm Mikael Gronroos
ordforande sekreterare

Justerat och godkaént:

Paula Lonnroth Ann-Britt Olenius-Steffansson
protokolljusterare protokolljusterare
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Protokollet har varit framlagt till pdseende pa pastorsexpeditionens anslagstavla och hemsida 4.11
—2.12.2021.

Sibbo 3.12.2021

Camilla Ekholm
kyrkoherde
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